תקנות הבטיחות בעבודה (עבודה בגובה),

 התשס"ה - 2005

בתוקף סמכותי לפי סעיפים 173 ו- 216 לפקודת הבטיחות בעבודה [נוסח חדש], התש"ל- 1970 1 (להלן - הפקודה), ובאישור ועדת העבודה ,הרווחה והבריאות של הכנסת לפי סעיף 21א לחוק יסוד: הכנסת, 2  וסעיף 2(ב) לחוק העונשין, התשל"ז - 1971 3 , אני מתקין תקנות אלה:

פרק א': פרשנות

הגדרות 
1.בתקנות אלה:

"אזור סכנה" -       אזור מעגלי על הקרקע,  מהנקודה שמעליה מתבצעת עבודה בגובה, עבודת גלישה או נעשה טיפוס תרנים, באופן שעלולים ליפול חלקים כלשהם ולהסב נזק בנפש או ברכוש; 

"אמצעי קשירה"- רכיב במערכת צמ"א, המחבר את ריתמת הבטיחות אל נקודת העיגון שעל מבנה או רכיב המחבר את רשתות המגן לנקודות העיגון שעל המבנה, לפי העניין;

"בולם נפילה מונחה"- רכיב צמ"א המותקן על קו עיגון ומונחה לנוע לאורכו, שמחובר אליו אמצעי הקשירה של ריתמת הבטיחות;

"בולם נפילה נסוג"-  רכיב הכולל אמצעי קשירה שניתן לשלבו במערכת צמ"א לבלימת נפילה מגובה, המאפשר גם חופש תנועה ומרחב תמרון עד למרחק מסויים ממנו;

"בימה מתרוממת –  מיתקן הרמה, שאינו נייח ,המיועד להרמת אנשים לעמדת עבודה מתוך  

 ניידת"                     משטח עבודה, שהכניסה והיציאה של מפעילו אפשרית במצבו התחתון בלבד, למעט פיגום תלוי ממוכן, פיגום תורן ממוכן ולמעט סל להרמת אדם; 

"בניה" ו"בניה הנדסית"-   כהגדרתן בפקודה;

"גולש בנין" - 
    מי שמפקח העבודה הראשי אישר לו לשמש גולש בניין לפי תקנות אלה;

"המבצע"-            כל אחד מאלה: 
                            (1) קבלן ראשי לביצוע עבודות בגובה, עבודות גלישה או טיפוס תרנים, לפי    

                                 העניין, המבצע  את העבודה בין באמצעותו ובין באמצעות קבלני משנה;

                        (2) מחזיק במקום העבודה המבצע, שלא באמצעות קבלן ראשי, עבודות  בגובה, עבודות גלישה או טיפוס התרנים, לפי העניין;
                          (3) מבצע בניה כהגדרתו בתקנות הבטיחות בעבודה (עבודות בניה), התשמ"ח – 41988 (להלן – תקנות עבודות בניה), אגב עבודות בניה, בעת ביצוע עבודות בגובה, עבודות גלישה או טיפוס תרנים, לפי העניין;

"התקן הגבלת המיפתח"-  התקן בסולם ניצב המאבטח את שתי הרגלים של הסולם מפני החלקה;

"חבלי תילוי ואבטחה" -  חבלים לביצוע עבודות גלישה התואמים דרישות תקן ישראלי לעניין זה או תקן 1891 - EN;

"טיפוס תרנים" - עבודה המחייבת טיפוס על תורן שממנו עלול ליפול אדם לעומק העולה על 6  מטרים, לרבות הרכבה, פירוק, כוונון ,טיפול, תחזוקה, תיקון, חיבור או החלפה של
                                 רכיבי התורן או מכללים המורכבים עליו, ולמעט טיפוס בסולם של עגורנאי מוסמך על עגורן צריח, כמשמעותם בתקנות הבטיחות בעבודה (עגורנאים, מפעילי מכונות הרמה אחרות ואתתים), התשנ"ג - 51992 (להלן – תקנות עגורנאים) לצורך הפעלתו; 

"מדריך עבודה בגובה" – מי שמפקח עבודה ראשי אישר לו לשמש מדריך עבודה בגובה;

"מוסד להכשרה" -  גוף שמפקח העבודה הראשי אישר לו להכשיר ולהסמיך מדריך עבודה בגובה, גולש בנין, מטפס תרנים או מנהל מקצועי, לפי העניין; 

"מחזיק במקום    כל אחד מאלה:

העבודה"-                (1)  במפעל- הבעל או התופש כמפורט בסעיפים 219 עד 221 לפקודה;

                                (2) בעל או תופש מקום העבודה;
"מטפס תרנים"-     מי שמפקח העבודה הראשי אישר לו לשמש כמטפס על תרנים;                         

"מיתקן פיצוי" –   מנגנון המותקן, דרך קבע, בבסיס הזקפים בסולם, המאפשר הארכת זקף אחד לצורך העמדת הסולם בניצב לקרקע או לרצפה שאינה באותו מישור של זקפי הסולם;

"מכונת הרמה" -    כמשמעותה בסעיף 79 לפקודה, למעט מלגזה;
"מלגזה" - 
מכונה ניידת בעלת תורן או זרוע שליפה טלסקופית המיועדת להרמת משאות ולשינועם באמצעות מזלג או התקן מתאים אחר ,למעט אונקל המחובר לכננת הרמה; לעניין זה, "מזלג" –  התקן בעל זיז או זרועות להרמת משא; 

"מערכת בלימת נפילה"- מערכת צמ"א הכוללת ריתמת גוף מלאה לבלימת נפילה של העובד, שאליה  חוברה תת-מערכת צירית, מרחבית או גמישה, לפי העניין;

"מערכת מיקום ותמיכה"- מערכת צמ"א המיועדת להבטיח את יציבות גופו של העובד כאשר רוב משקלו נתמך על רגליו בעמדת העבודה שלו, על מנת לאפשר לו ידיים חופשיות לביצוע העבודה, או למנוע את נפילתו מעבר לשפת בור, מבנה או משטח וכיוצא באלה, לפי העניין;

"מערכת תליה" -       מערכת צמ”א שנתקיימו בה דרישות תקן ישראלי לעניין זה או תקן 813-EN המאפשרת לעובד בעזרת חבל, גישה ועבודה על מבנה אנכי או כמעט אנכי;

"מנהל מקצועי" -     מי  שמפקח העבודה הראשי אישר, לפי תקנות 20 ו - 27 שישמש אחראי על   גולשי בנין או מטפסי תרנים, לפי העניין;

"מפקח העבודה הראשי ו-"מפקח עבודה אזורי" – כמשמעותם בחוק ארגון הפיקוח על העבודה, התשי"ד- 1954 6;

"נקודת עיגון"-      נקודה על מבנה, בנין או תורן שעליו מתבצעת עבודה בגובה, שאליו מתחבר אמצעי קשירה שאינו צמוד לגוף העובד במערכת צמ"א, או שאליו מתחבר אמצעי קשירה המתחבר לרשת המגן, לפי העניין;

"סולם"-                  התקן המכיל שלבים, שבהם יכול אדם לטפס או לרדת לצורך ביצוע עבודה;

"סולם מפרקי"-   סולם נסמך המורכב ממספר קטעים הניתנים לחיבור באמצעות מחברים;

"סולם משולב "- סולם המכיל מספר חלקים, הניתן לשינוי צורתו כך שישמש כסולם נסמך, כסולם ניצב או כסולם מתארך בקצהו;

"סולם מתארך" - סולם נסמך המורכב מ-2 או 3 חלקים בעל זקפים מקבילים, הניתנים לפתיחה או לסגירה בהתאם לגובה העבודה הנדרשת;

"סולם נסמך"-      סולם ללא תמיכה עצמית; 

"סולם עמידה"-    סולם ניצב בעל משטח דריכה עליון שרוחבו ועומקו המזעריים 25 ס"מ; 

"סולם נייד"-   סולם המובא לאתר, באמצעות בסיס בעל מיתקן נייד;

"סולם נישא"- סולם הניתן להעברה ולהצבה ידנית ללא סיוע מכני; 

"סולם ניצב"-      סולם בעל תמיכה עצמית, הניתן לטיפוס עליו בצידו האחד או משני צדדיו, לפי העניין;

"סולם קבוע"-       סולם הרתום למבנה המשמש לטיפוס כשהוא אנכי או כמעט אנכי;

"סופג אנרגיה"-  התקן משכך זעזועים המשולב במערכת צמ"א לבלימת נפילה, שבאמצעותו מוקטן כח הבלימה באופן המאפשר לגוף העובד לספוג את אנרגיית הבלימה מבלי שייגרם לו נזק;

"סל להרמת אדם"- משטח עבודה מגודר או תא (כלוב), המיועד להרמת עובד או מספר                              עובדים וציוד, בהתאם לעומס שלו תוכנן, הניתן להרמה באמצעות מלגזה או מכונת הרמה שלא יועדה בעיקר לכך;

"עבודה בגובה"-     עבודה שבשלה עלול אדם ליפול לעומק העולה על  2 מטרים, ושנתקיים בה אחד מאלה: 

                               (1) לא הותקנו עבורה משטח עבודה או מדרכת מעבר עם גידור או מעקה תקני ואמצעי גישה נאותים ובטוחים, כמשמעותם בתקנות עבודות בניה;                                

                               (2) העבודה מצריכה הטיית גוף האדם ביותר מ-  450 מעבר לגידור או למעקה של משטח  העבודה או מדרכת המעבר, לפי העניין;
(3) היא עבודה המתבצעת מתוך בימה מתרוממת ניידת, סל להרמת אדם או פיגום ממוכן ,למעט עבודת אחסון פריטים על גבי מדפים בתוך מבנה 

    מקורה; 

"עבודת גלישה"-   עבודת גולש בניין המחייבת גישה באתר העבודה באמצעות תילוי מלא בחבלים, ממנה עלול ליפול אדם לעומק העולה על 2 מטרים;

"עבודה על גג שביר"  - כמשמעותה בתקנות הבטיחות בעבודה (עבודה על גגות שבירים או 

                            תלולים), התשמ"ו- 71986 (להלן- תקנות עבודה על גגות שבירים);

"ערכת חירום" -   ערכה לצורך טיפול, חילוץ והגשת עזרה ראשונה לאדם העובד 
                               בגלישה או בטיפוס על תרנים,  שתכלול לפחות אמצעי חילוץ, סדים לקיבוע, תאורה וארגז עזרה ראשונה כמשמעותו בתקנות הבטיחות בעבודה (עזרה ראשונה במקומות עבודה), התשמ"ח-81988;

"פיגום"-             מיתקן זמני על הקרקע, על מבנה או המחובר למבנה שעליו מותקן משטח עבודה, אשר ממנו מתבצעת עבודה או שעליו מחזיקים חומר או ציוד;

"פיגום ממוכן"- פיגום אשר בעזרת כח מכני, חשמלי, או הידראולי ניתן לשנות את מיקום

                           משטחי העבודה שלו, לרבות פיגום תורן ממוכן ופיגום תלוי ממוכן ולמעט בימה מתרוממת ניידת; 

"פיגום סולמות"-  פיגום שרצפתו נסמכת על שלבי סולמות;

"פיגום תורן ממוכן" - פיגום ממוכן המורם אנכית על ידי ממסרות פס שיניים, המובל על ידי התורן התומך ונע לאורכו;

"פיגום תלוי ממוכן" – מיתקן מעל הקרקע, מעל מבנה או המחובר אליו, התלוי על כבלי פלדה או אמצעי תליה אחרים, וכהגדרתו בתקן ישראלי ת"י 1139 חלק 2 שמתבצעת ממנו עבודה ושניתן בעזרת כוח מכני, חשמלי או הידראולי לשנות את מיקום משטח העבודה שלו; 

"פנקס כללי"-   חוברת לרישום ולמעקב המנוהלת באחריות המבצע לפי הוראות תקנות אלה;  

"צמ"א"-    ציוד מגן אישי כמשמעותו בתקנות הבטיחות בעבודה (ציוד מגן אישי) ,

                                 התשנ"ז – 1997 9 (להלן – תקנות ציוד מגן אישי);

"צמ"א להגנה מפני נפילה מגובה"-  כמשמעותו בתקן ישראלי, ת"י 1849; 

"קבלן ראשי" -        מי שמתקשר בהסכם עם מחזיק מקום העבודה לבצע באחריותו 
                                הכוללת עבודה בגובה, עבודת גלישה או טיפוס על גבי תרנים, לפי העניין;

"קבלן משנה" -         מי שהתקשר בהסכם עם קבלן ראשי לבצע עבודות בגובה, עבודות   

                                 גלישה או טיפוס על גבי תרנים, לפי העניין;
"קו עיגון" -             התקן אורכי העשוי מפרופיל קשיח, כבל פלדה או חבל סיבים סינתטי המותקן בכיוון אנכי או אופקי, המיועד לאפשר לעובדים המצוידים בצמ"א לנוע במקביל אליו לאורך מסלולי תנועה שאינם משטחים מגודרים, כשהם מאובטחים מפני נפילה מגובה לכל אורך המסלול, העומד בתקן ישראלי לעניין זה או תקן 795 - EN;

"קובע מגן"-
 קובע מגן המותאם לעבודת גלישה, טיפוס תרנים ועבודה בגובה, בעל רצועת סנטר המתאים לתקן ישראלי לעניין זה או תקן אירופאי 12492 – EN;

"רשת בטיחות"-    אמצעי בטיחות שתפקידו לבלום ולהגן על עובד הנופל מגובה באמצעות 

                               רשת המותקנת בתוך, מתחת או מסביב למבנה או למיתקן, לפי העניין, אשר מעליה מתבצעת עבודה בגובה (להלן גם - רשת מגן);

"ריתמת בטיחות" -   צמ"א הכולל ריתמת גוף מלאה המורכבת מרצועות המולבשות סביב פלג הגוף העליון וסביב אגן הירכיים והמותניים של העובד, המיועדת לתמוך את העובד בצורה בטיחותית בעת נפילה;

"תורן" - 
כל מסבך צינורות או גוף אחיד, לרבות עמוד, מגדל חשמל או צריח, אנטנה או בסיס לאנטנה וכיוצא באלה, שהוא אנכי או כמעט אנכי, שממנו עלול ליפול אדם;

"תקן" –   תקן ישראלי כמשמעותו בחוק התקנים, התשי"ג – 101953 או תקן בינלאומי שנקבע, המופקד לעיון הציבור במרכז המידע במוסד לבטיחות ולגיהות בתל  אביב ואצל מפקח העבודה הראשי במשרד התעשייה, המסחר והתעסוקה בירושלים.    

פרק ב' :עבודה בגובה 

הכשרה לעבודה בגובה
2. (א) לא תבוצע עבודה בגובה, למעט עבודת גלישה וטיפוס תרנים, לכל מטרה שהיא, אלא בידי עובד ששמונה למטרה זו בידי המבצע. 

          (ב) לא ימנה מבצע עובד כאמור בתקנת משנה (א) אלא אם כן עמד בדרישות אלה:

(1) הוא בגיר;
(2) הוא הודרך, לפי תכנית שפרסם מפקח העבודה הראשי בנוהל, לביצוע עבודה בגובה, בהתאם לאופי העבודה, על ידי מדריך עבודה בגובה שהינו בעל תעודת הכשרה תקפה; 

; 

            (3) הוא אינו-

(1) שרוי במצב העלול לסכן את העובדים עמו;

(2) נתון להשפעת סמים או משקאות משכרים;
(3) מנוע מלבצע את עבודתו בביטחון סביר מחמת חולשה או מחמת ליקוי גופני או נפשי.

       (ג) מינוי כאמור בתקנת משנה (א) ייערך לפי טופס 1 שבתוספת, לתקופה שלא תעלה על שנתיים; בטופס האמור תפורט ההדרכה שקיבל העובד המתמנה, והוא יימצא בכל עת ברשות העובד והעתקו בידי המבצע; בעבודות בניה יימצא הטופס האמור בידי מנהל עבודה שמינה מבצע הבניה כהגדרתו בתקנות עבודות בניה.

      (ד) מדריך עבודה בגובה  רשאי לסרב להדריך כאמור בתקנה 2(ב)(2) עובד, אם הוא סבור שאינו מתאים לשמש עובד בגובה באופן מקצועי ובטוח.

הדרכה ואימון
     3.  על אף האמור בתקנה 2(א) יכול שלצורכי הדרכה, אימון, או בחינה יעבוד אדם בגובה ללא מינוי כאמור, אם הוא בגיר  והוא פועל לצידו של מדריך עבודה בגובה,  ובהשגחתו הישירה והמתמדת.

חובת שימוש בציוד להגנה מפני נפילה מגובה
4. (א) לא יועבד אדם בגובה, למעט בעת ביצוע עבודה  בסולם שגובהו פחות מ-4.5 מטרים או בעבודת שינוע מטענים באניות,  אלא בהתקיים אחד מאלה:

 (1) הוא מאובטח במשך כל העבודה בגובה או בזמן הגישה אל נקודת העבודה ובמרחב  

               העבודה באחת ממערכות אלה או בשילוב שלהן, הכל בהתאם לאופי וסוג העבודה  
               המבוצעת: 

 (א) מערכת בלימת נפילה עם סופג אנרגיה המחובר לריתמת בטיחות;
       (ב) מערכת מיקום ותמיכה המשולבת במערכת למניעת נפילה;

         (2) הותקנה, באופן יציב ונאות, רשת מגן המתאימה לאופי העבודה הנדרשת; השימוש ברשת המגן ייעשה בתנאים ובסייגים שנקבעו במפרט 407 של מכון התקנים הישראלי והיא הותקנה בידי בעל מקצוע מנוסה, על פי תכנון והנחייה של מהנדס קונסטרוקציות מוסמך ורשוי ובהשגחתו;

        (3) הוא מטפס על סולם קבוע, כאמור בתקנה 16(ב)(2).

     (ב) אדם המבצע עבודה בגובה ינעל נעלי בטיחות עם סוליות מיוחדות נגד החלקה, ויחבוש קובע מגן בהתאם לאופי ולסוג העבודה המבוצעת; במקומות שנעשית בהם עבודה תחת כיפת השמיים או בתנאים סביבתיים חריגים יהיה העובד לבוש לבוש מלא.

     (ג) בזמן עבודה מתוך בימה מתרוממת ניידת, סל להרמת אדם, או פיגום ממוכן, תהיה 

         מערכת בלימת נפילה לכל עובד, המחוברת לנקודת עיגון הקבועה במבנה הבימה, הסל 

         או הפיגום הממוכן, הכל לפי העניין.

השימוש בצמ"א להגנה מפני נפילה מגובה
5. שימוש בצמ"א לעבודות בגובה יהיה כמפורט להלן:

(1) לא ייעשה כל שימוש בחגורת בטיחות כאמצעי לביצוע עבודה בגובה;

(2) ריתמת בטיחות תהיה מצוידת בסופג אנרגיה , , שתשולב באמצעי קשירה או תימצא באחת מקצותיו, למעט בשימוש במערכת מיקום ותמיכה לרבות בבולם נפילה נסוג או בבולם נפילה מונחה;

 (3) מערכת של צמ"א לבלימת נפילה לא תצויד ביותר מסופג אנרגיה אחד;

 (4) יש לכוון את אורך אמצעי הקשירה ואת מידת חופש התנועה שהוא מעניק לגוף העובד המצויד בריתמה לאורך המזערי ובלבד שגובה הנפילה החופשית עד להתחלת הבלימה של הנפילה, לא יעלה על זה שנקבע בהוראות היצרן;

(5)במערכת מיקום ותמיכה בעבודה יכוּונן אורך אמצעי הקשירה כך, שאם רגלי העובד בעמדת העמידה יחליקו, תוגבל הנפילה החופשית של גופו ל- 50 ס"מ לכל היותר;

(6)במקום שנדרש לכוונן את אורך אמצעי הקשירה, ייעשה הכוונון בעזרת אבזר כיוונון (מקצר חבל) או באמצעות בולם נפילה נסוג;

(7) נתגלה בציוד פגם לפני השימוש או במהלך השימוש, יחזירו העובד וידרוש ציוד חלופי תקין, וחובה על המבצע לספק לו את הציוד החלופי המתאים;

(8) בכל מקרה שמערכת צמ"א הופעלה ובלמה נפילת גוף אדם, היא תוצא משימוש לצורך בדיקה והחלפת מכללים, לפי הצורך, במרכז תיקונים שהרשה היצרן; סופג אנרגיה חד-פעמי יוחלף בכל מקרה לאחר בלימת נפילה;
(9) נקודת העיגון שאליה יחובר אמצעי הקשירה תהיה איתנה, כך שתעמוד בכח מותר של 1,500 ק"ג במקרה של נפילת עובד;

 (10) אופן התפיסה או הקשירה של אמצעי הקשירה אל נקודת העיגון, יבטיח אחיזה נאותה שתמנע כל אפשרות של השתחררותו, או נזק לאמצעי הקשירה בשל צורתו או מבנהו שנשחק או ניזוק;

     (11) נקודת העיגון תהיה ממוקמת גבוה ככל האפשר, ובכל מקרה תמוקם לפחות במישור האופקי שעליו עומד העובד; יש לשאוף שהזווית לא תעלה על  400  מאנך נקודת העיגון, כדי למנוע  סיכוני פגיעה מתנועת מטוטלת של גוף העובד, במקרה של נפילה;
(12) כדי לאפשר לעובד, המצויד בריתמת בטיחות, מעבר בטוח מנקודה לנקודה במקום שבו מתבצעת עבודה בגובה ,ייעשה שימוש באחד מאלה:

(א) מערכת אבטחה צירית עם קו עיגון אנכי או אפקי;

(ב) מערכת לבלימת נפילה מרחבית עם בולם נפילה נסוג;

(ג) מערכת בלימת נפילה עם שני אמצעי קשירה תקניים, אשר יחוברו לריתמה באמצעות סופג אנרגיה, כאשר בכל עת אמצעי קשירה אחד לפחות מחובר לנקודת העיגון;

(13)התקנת קווי עיגון קבועים, עבור מערכת צמ"א, תיעשה על פי הוראות מהנדס אזרחי רשום ורשוי ובהשגחתו;

(14) נעשה שימוש בצמ"א לבלימת נפילה מגובה, יוודא המבצע שבכל מקרה ובכל מקום שתהיה אפשרות נפילה, תהיה גם אפשרות לחלץ את העובד 
     לאחר שנבלמה נפילתו, באחת מדרכים אלה: 
(א) חילוץ עצמי של העובד שנפל;

(ב) סיוע של עובד נוסף, כאמור בתקנה 6(3) שיימצא על הקרקע;

(ג) באמצעות ציוד חילוץ שיימצא במקום;
(15)תקינות מערכות צמ"א, על רכיביהן ואבזריהן ושלמותן ייבדקו בבדיקה תקופתית, אחת לשנה, בידי אדם שהסמיך לכך יצרן הציוד, או על ידי אדם שסיים בהצלחה תכנית הכשרה שאישר מפקח העבודה הראשי;

(16)המבצע יוודא כי לכל מערכת צמ"א או רכיב בה, יצורפו הוראות בטיחות, שימוש ותחזוקה בשפה העברית, שיהיו מלוות, במידת הצורך, באיורים; ההוראות האמורות יישמרו בצמוד למערכת או במקום אחסנתה הקבוע;  

(17) בחירה והתקנת מערכת לבלימת הנפילה תיעשה בהתאם למגבלות מרווח הנפילה.      

 הוראות בטיחות ותנאים 
 6. לא תבוצע עבודה בגובה אלא בהתקיים תנאים אלה:

(1) העבודה תהיה מתואמת עם מחזיק מקום העבודה ובידיעתו;
(2) אזור סכנה שקיימת בו תנועת כלים ממונעים ועובדים לרבות עוברי אורח, יסומן וישולט למניעת הימצאותם בו; גידור ושילוט אתר בניה ישמש חלופה מתאימה לדרישת סימון ושילוט כאמור; הוראות תקנה זו לא יחולו על עבודות פריקה וטעינת אניות בנמלים;  
(3) אתר שמתבצעת בו עבודה בגובה, יימצא תמיד עובד במיפלס הקרקע, בנוסף לעובד או לעובדים, המבצעים את העבודה בגובה;
(4) העובד הנוסף האמור בפסקה (3) ימנע, ככל האפשר, התקהלות אנשים באזור הסכנה ויקיים קשר עין קבוע עם העובדים בגובה ויסייע להם ככל הנדרש;

(5)  תנאי מזג האוויר מתאימים לביצוע עבודה בגובה, ללא רוחות חזקות, גשם שוטף 
       ותנאי ראות לקויים, זולת אם אישר המבצע, לפי העניין, בכתב הכולל הנחיות מפורשות, את ביצוע העבודה בתנאי מזג אוויר קשים;      

(6) עבודה בגובה בשעת ראות לקויה או בשעות החשיכה אפשרית אם צויד העובד בפנס תקני המותקן באופן יציב על קובע המגן, וזאת בנוסף לתאורה נאותה מן הקרקע;

(7) המבנה שעליו או בתוכו מתבצעת העבודה בגובה, יציב ומסוגל לשאת את עומס נפילת העובד עליו;

(8)  בעבודה בגובה שאינה מבוצעת מעל משטחי עבודה מגודרים, לרבות בעבודה על בימה מתרוממת ניידת, סל להרמת אדם או פיגום ממוכן, יצויד העובד בחגורה מיוחדת לנשיאת כלי עבודה או מיתקן אחר המתאים לאופי העבודה המבוצעת, שניתן לתלותו או לחגרו בנוחיות; כלי קיבול המיועד לחומר בתפזורת או נוזלים, יהיה בעל צורה, מבנה ואמצעי תליה, שיבטיחו מניעת שפיכתו, והוא ימולא עד 10 ס"מ לכל היותר משפתו העליונה.
פרק ג': עבודות ייחודיות בגובה 

עבודה על גגות
7. בנוסף לאמור בפרק ב', לא תבוצע עבודה בגובה על גגות אלא בהתקיים כל אלה:

(1) עבודה על גגות שבירים, תלולים ומשופעים תיעשה בהתאם לדרישות תקנות עבודה על גגות שבירים;

(2) על גג גבוה אופקי ושטוח שאינו גג שביר, שאינו מוקף גדר או מעקה תקני בשוליו למניעת נפילה מגובה, ניתן לבצע עבודה או מעבר ללא אמצעי מגן אחרים מפני נפילה מגובה, רק בשטחי הגג המצויים במרחקים של יותר מ- 2 מטרים מן השוליים הפתוחים, ובלבד שקיימת גישה בטוחה אל שטחי הגג האמורים; הגבולות ברוחב 2 מטרים לאורך שולי הגג, שהגישה אליהם אסורה ללא שימוש באמצעי מיגון לעבודה בגובה, יסומנו על ידי המבצע בזמן העבודה באמצעים מתאימים ובולטים לעין, בשלטי אזהרה בעברית ובערבית ובאמצעים גרפיים נוספים "אין מעבר – סכנת נפילה מגובה!"; 
(3) לא יושלכו או יזרקו חפצים או חומרים מגובה העולה על 2 מטרים, אלא הם יורדו הורדה מבוקרת וזהירה, לרבות באמצעות כלי הרמה;

(4) במקומות שבהם מתבצעת עבודה בגבהים שונים לא ימוקמו, ככל שהדבר מעשי, עובדים זה מעל זה כשהמירווח שביניהם חופשי ופתוח, זולת אם הותקן ביניהם משטח חוצץ המסוגל לבלום בבטחה חפצים או חומרים העלולים ליפול; לעניין זה, "משטח חוצץ" - גגון מגן מעל מיפלס הקרקע שיותקן מעל לראש אדם או רשת מגן מתאימה או יריעה, המיועדת לבלום נפילת חפצים וחומרים או משטח לעבודה ולמעבר לעובדים שבמיפלס העליון, שלא יהיו בו חורים או מרווחים בין חלקיו.

עבודה בקרבת קווי חשמל

8. בנוסף לאמור בפרק ב' לא תבוצע עבודה בגובה בקירבת קווי חשמל אלא בהתקיים התנאים המפורטים להלן:
 (1)  העבודה בגובה תבוצע במרחק שלא יפחת מ – 3.25 מטרים מתילים של קווי חשמל במתח עד 33 קילווולט, או מ-5 מטרים מתילים של קווי חשמל במתח העולה על 33 קילווולט, אלא אם כן הקווים נותקו ממקור אספקת המתח, ואם אין הדבר מעשי בנסיבות העניין – ננקטו אמצעים מיוחדים כגון התקנת מחיצות או גדרות למניעת מגע ישיר או בלתי ישיר של אדם בתילים של קווי חשמל הנמצאים תחת מתח; גם בעת התקנה או פירוק של מחיצות או גדרות כאמור, יהיו הקווים החשמליים מנותקים ממקור אספקת המתח;

 (2)  עבודה או תנועה בקרבת קווי חשמל תתבצע כך שתימנע כל נגיעה בתילי החשמל או 
       העמודים, לרבות ציודם, , או התקרבות יתר אליהם;

(3) האמור בתקנה זו לא יחול על עובדי חברת החשמל לישראל המתקינים או המתחזקים  

     את רשת החשמל, שהוכשרו למטרה זו.

עבודה בגובה באמצעות מיתקן הרמה

9. בנוסף לאמור בפרק ב' לא תבוצע עבודה בגובה באמצעות בימה מתרוממת ניידת, פיגום תלוי ממוכן, פיגום תורן ממוכן וסל להרמת אדם (בתקנה זו –מיתקן) אלא בהתקיים תנאים אלה: 

(1) המיתקן נבדק בדיקה יסודית בידי בודק מוסמך כנדרש בסעיפים 76 ו-81 לפקודה, בתנאים ובתדירות שנקבעו בפקודה ולפיה ונתקבל תסקיר הבודק המאשר את תקינותו של המיתקן להפעלה בטוחה; 

(2) לגבי סל הרמת אדם, צוינה בתסקיר הבודק המוסמך במפורש התאמת הסל לכלי ההרמה שעליו ניתן להרכיבו; 

(3) קיימות נקודות עיגון במשטח העבודה או הסל, לפי העניין, לצורך ריתום העובד או העובדים באופן בטוח ובאמצעות מערכת בלימת נפילה;
(4) העובד המפעיל את המיתקן הוא מי שהוסמך או הוכשר להפעלת מכונות הרמה כנדרש בתקנות עגורנאים; 

(5) לא יופעל מיתקן אלא אם כן העובד המפעיל, ערך בדיקה ראשונית מקדימה של אלה: 

(א) שלמות צמיגים, כבלים, משטח עבודה או סל הרמה, לרבות גידור ומעקות, תקינות משקולות איזון, וכן שלטי בטיחות וכיוצא באלה ותקינותם;

(ב) קיום סימנים המעידים על נזילות ממערכות ההפעלה של המיתקן;
(ג) קיום מכשולים הנראים לעין ודרכי גישה בטוחות למקום ביצוע העבודה; במידת הצורך יסומנו מכשולים באופן בולט לעין כדי לאפשר למפעיל לראותם בעוד מועד.
 (6) בתחילת העבודה ותוך כדי הפעלת המיתקן יבדוק העובד המפעיל בדיקה ראשונית של רעשים חריגים או תזוזות בלתי מבוקרות, הימצאות המיתקן בשיפוע מסוכן, שיבושים בהפעלה, תגובות לחצני חירום וידיות ההפעלה, וכיוצא באלה;

(7) העובד בגובה יהיה רתום בריתמת הבטיחות לנקודת העיגון במיתקן;
(8) לא יעבור אדם הנמצא בתוך משטח עבודה במיתקן, לעמדת עבודה בגובה אלא אם כן התקיימו כל אלה:

(א) עמדת העבודה יציבה, מקובעת כראוי וללא תנועה;

(ב) משטח העבודה במיתקן צמוד לעמדת העבודה ולא נעשית בו כל תזוזה מבוקרת;
(ג) לא ינותק אמצעי הקשירה של העובד מנקודת העיגון במשטח העבודה, עד שהתמלאה דרישת פסקת משנה (ב);
(ד)  העובד יתחבר לאמצעי קשירה אחר או לבולם נפילה נסוג המותקן באופן יציב ובטוח בעמדת העבודה, בטרם יעבור לעמדת העבודה;
(ה) המיתקן יישאר בעמדתו ללא תנועה עד להתרחקות העובד בגובה מהמיתקן למרחק של 2 מטרים, ובהיעדר מרחק כאמור, למרחק המרבי האפשרי ממנו;

(ו) לא יוכנס למשטח העבודה במיתקן, ציוד או עובד שלא הובאו מראש בחישוב יכולת ההעמסה של המיתקן, בזוית או בגובה שבו הוא מותקן.

         (9) המיתקן יוזז מעמדת העבודה בזהירות מרבית ולאחר שננקטו כל האמצעים למניעת פגיעה בעובד.

פרק ד': עבודה בגובה על סולמות

חובות המבצע 

10.. (א) סולם ישמש רק למטרה שהוא מיועד לה על פי צורת בנייתו.

      (ב) המבצע יספק במקום העבודה סולמות ללא פגם, מחומר מתאים, מסוג המתאים לאופי העבודה המבוצעת, בממדים ובגבהים המתאימים למקום הצבתם ובכמות הדרושה.

      (ג) המבצע יפסול לשימוש סולמות פגומים וינקוט אמצעים נאותים למניעת השימוש בהם;   הסולמות יוחזרו לשימוש רק לאחר שתוקנו בידי בעל מקצוע מתאים והובטח כי ניתן להשתמש בהם לבטח; לא יעשה שינוי במבנה הסולם או הארכת זקפיו באופן שיפגע בחוזקו ויציבותו; סולם שאינו ניתן לתיקון יושמד באופן שלא יתאפשר שימוש נוסף בו. 

     (ד) לא ייעשה שימוש בסולמות ניידים או נישאים, אלא אם כן הם עומדים בדרישות התקן הישראלי, ת"י 1847; הוראה זו לא תחול על סולם מתכת בפיגום זקפים כהגדרתו בתקנות עבודות בניה המשמש למעבר בין רבדים שונים וכן על סולם עץ המשמש למעבר בין מיפלסים שונים בעבודות בניה ובלבד שבסולם העץ מתקיימות דרישות אלה:

(1)  אם ארכו עולה על 2 מטרים, יחוזק בכל 1.5 מטר לפחות על ידי ברגי קשירה או על ידי חיזוקי עץ אחוריים;

(2) זקף שלו יהיה בעל שטח חתך שלא יפחת מ-45 סנטימטרים רבועים 
     ומידתו הקטנה לא תפחת מ-4.5 סנטימטרים; סיביו יהיו ישרים ככל האפשר, וכיוונם מקביל בקירוב לארכו של  הזקף;

(3)  שלבי הסולם יהיו בחוזק מתאים, נתונים היטב בתוך הזקפים או תמוכים 
       על ידי  גזרי עץ המחוברים היטב לזקפים משלב לשלב;

(4)  לא יחסר שלב בסולם, ולא יהיה שלב משלביו לקוי; המרחק בין השלבים יהיה 
             אחיד: לא יפחת מ-30 סנטימטרים ולא יעלה על 35 סנטימטרים, ולא יהיה 
             שלב משלביו של הסולם מחובר לזקף אלא במסמרים או באמצעי חיבור 
             נאותים.

(5) סולם ייבדק בכל אחד מאלה:
(1) לפני כל שימוש בו;
(2)  לאחר כל נפילה בלתי מבוקרת שלו;
(3) לאחר שינועו באמצעות כלי רכב.
גובה הסולם 

11.
(א) לא יטפס עובד בסולם הארוך מ- 2 מטרים אלא עד למטר אחד מתחת לקצהו   העליון.

(2) תקנת משנה (א) לא תחול אם במקום הגבוה ביותר שאליו יגיע העובד תוך שימוש בסולם, נמצאת מאחז יד מתאים בגובה של כמטר אחד מעל המקום שעליו ניצבות רגליו או אם נעשית העבודה על גבי סולם עמידה עם משענת יד בגובה של מטר אחד לערך.
השימוש בסולם

 12. (א) השימוש בסולם יכול שייעשה לצורך אחד מאלה: 
(1) טיפוס וביצוע עבודות שאינן ממושכות או מאומצות או שאינן מחייבות את הטיית גוף האדם באופן שיגרום לו אבדן שיווי משקל, בסולם שגובהו עד 4.5 מטר;

(2) לטיפוס וירידה במעבר בין מיפלסים שונים.
(3) לצורך ביצוע עבודה ממושכת מעל לגובה 2 מטרים ובלבד שהתקיימו דרישות תקנה 16.

(2) לא יורם על הסולם משא כבד שאינו מתאים לייעודו של הסולם; על מידרג של סולם נישא, יעמוד רק אדם אחד והעומס על המידרג לא יעלה על 150 ק"ג.
(3) לא יעבור עובד העומד על סולם נייד למשטח מוגבה אחר אלא אם כן המשטח יציב, צמוד לסולם ומקובע כראוי.
אופן העמדת סולמות

 13. (א) סולם נייד או סולם נישא יועמד על בסיס איתן, יוסמך ויושען על סמך יציב באופן שווה על זקפיו באמצעות רפידות גומי, דורבנות מתכת או מעצור נאות אחר בבסיס הסולם, כך שלא תתאפשר תזוזה מקרית ממקומו בעת השימוש בו, הכל לפי העניין ובהתאם לסוג המשטח ואופי העמדת הסולם. 
(2) בנוסף לאמור בתקנת משנה (א), אם קיים חשש ליציבות הסולם או הוצב הסולם במרחק קטן מ-30 ס"מ מקצהו החופשי של משטח, יעמוד אדם ליד בסיס הסולם ויחזיק בו למניעת הזזתו מהמקום.
(3)  סולמות ניידים יובטחו על ידי התקן נאות למניעת תזוזה בלתי רצונית, כל עוד נמצא עליהם אדם.

(4) לא יוצב סולם נסמך, אלא כשהוא נשען במקום השענתו העליון והתחתון על שני זקפיו בשתי נקודות יציבות המצויות באותו מיפלס; היה הסולם מוצב בחלקו העליון על עמוד, תורן, גזע עץ או פינה חיצונית של מבנה, שאינם מאפשרים את השענתו על שני זקפיו, יצוייד הסולם באבזר מתאים בראשו, שיתאים בחוזקו ובמידותיו לביצוע העבודה בבטחון.
(5) על אף האמור בתקנת משנה (ד), ניתן להציב סולם כשהוא נשען על שני זקפיו שלא באותו מיפלס, ובלבד  שהוא מצויד במיתקן פיצוי בבסיס הזקפים המאפשר את העמדתו בניצב לקרקע ובאופן יציב.
(6) סולם נסמך, סולם נישא או סולם משולב, מתארך ושאינו מתארך, יועמד בשיפועים שבין 1 אפקי ל-4 אנכי, ובין 1 אופקי ל-2 אנכי, ויינקטו אמצעים נאותים למניעת התהפכותו או החלקתו בעת השימוש בו.
(7) סולם ניצב או סולם משולב, מתארך ושאינו מתארך, וכן סולם עמידה, לפי העניין, יועמד באופן שהתקן הגבלת המיפתח שלו ייפתח במלואו; לא ייעשה שימוש בסולם שהתקן הגבלת המיפתח שלו אינו תקין.
(8) בעת השענת סולם על קיר או מבנה שקיים בו פתח כלשהו, יימצא ראש הסולם בגובה של 30 ס"מ לפחות מעל הפתח.
(9) לא יועמד סולם מול דלת העשויה להיפתח, אלא אם כן נמצא אדם נוסף על הקרקע המונע את פתיחתה, כל עוד מוצב הסולם בסמוך לדלת.
(10) ככל שהדבר מעשי, לא יוצב סולם נישא או נייד במקום המשמש מעבר לבני אדם או לכלים ממונעים; היתה הצבת הסולם חיונית, יהיה משך ההצבה קצר, ככל האפשר, ויינקטו אמצעים למניעת מעבר אנשים או כלים ממונעים במקום ההצבה.
הוראות כלליות לטיפוס ולעבודה על סולמות

 14. (א) הטיפוס בסולם והירידה ממנו ייעשו כך שהעובד פונה כלפי הסולם, ושתי ידיו פנויות מכל חפץ כדי להיאחז בסולם.

(2) הטיפוס על גבי סולם ייעשה באופן שהעובד יוכל להיאחז בשלוש נקודות משען לפחות בכל שלב של הטיפוס; ניתן להסתפק בנקודות משען לרגליים לצורך ביצוע עבודה  אם העובד - 
(1) מצויד בריתמת בטיחות ומחובר למערכת מיקום ותמיכה המקנה לו אחיזה בטוחה ונאותה בגבו;

(2) עומד על סולם עמידה המצויד במעקה הכולל אזן יד, אזן תיכון ולוח רגל בשלושת צדדיו, למעט בצד העלייה עליו; צד העלייה יהיה ניתן לנעילה בזמן העבודה באמצעות שרשרת או מיתקן דומה אחר שגובהו 1 מטר מעל למשטח העמידה;
(3)  עומד על סולם עמידה שגובהו קטן מ-2 מטר והוא בעל מאחז יד בגובה 60 ס"מ לפחות בראשו;
(4) עומד על סולם ניצב הניתן לטיפוס משני צדדיו הקטן מ-2 מטרים, כשהוא בתנוחת רכיבה מעל לראשו. 
(3) לא יוצבו בסמוך לבסיס הסולם או לראשו חומרים או חפצים העלולים לגרום לאיבוד שיווי משקלו של העובד בעת עלייתו בסולם או ירידתו ממנו.

(4) לא יוצב סולם על משטח ששטחו, מבנהו או צורתו אינם מאפשרים עלייה, ירידה בסולם או גישה בטוחה אליו.
(5) לא יטפס עובד על סולם מצדו הפנימי ובשיפוע ההפוך לאופן הצבתו.
(6) סולם המשמש אמצעי מקשר בין שתי קומות, שני  מיפלסים או שתי דיוטות של משטחי עבודה, יהיה הפתח בין הקומות שבו עובר הסולם קטן ככל האפשר, מבלי לסכן את המטפס, וגדור משלושה עברים; לחלופין,אפשר שפתח המעבר יצויד במכסה, שייסגר לאחר כל מעבר דרכו.
(7) לא ייעשה שימוש בסולם נייד כאמצעי קשר בין יותר מ-2 קומות, 2 מיפלסים או 2 דיוטות של משטחי עבודה.
(8) לא תבוצע כל עבודת חשמל, לרבות עבודה בקרבת  קווי חשמל כאמור בתקנה 8, מעל סולם מתכת או מעל סולם מחומר מבודד המצויד בפסי חיזוק ממתכת או כבלי פלדה; עבודה כאמור תבוצע רק מעל סולם שזקפיו עשויים בשלמותם מחומר מבודד.
שימוש בסולם קבוע
15. (א) השימוש בסולם קבוע ייעשה לצורך טיפוס או ירידה, לצורך תחזוקה, תיקון או שיפוץ של ארובה, באר, בור, מכל מים, ממגורה או מגדל חומצה וכיוצא באלה או לשימוש, שאינו שכיח, לצורך מעבר דרך פתח כלשהו.

     (ב) סולם קבוע יקובע למבנה באופן יציב ובחוזק נאות למניעת קריסתו או הינתקותו מן המבנה שאליו הוא מחובר, ויכול שיהיה בעל זקף כפול המחובר לשלבים או שיהיה בעל זקף יחיד בעל שלבים זיזיים משני צדיו; מבנה הסולם, חלקיו וחיבוריו ייעשו על פי תכן של מהנדס אזרחי רשום ורשוי.

     (ג) בנוסף לאמור בתקנת משנה (ב) יכול שהסולם הקבוע יהיה עם כלוב מגן 

     או בלעדיו; כלוב המגן יותקן בגובה של 2.2 מטרים מן הרצפה או משטח   

      המנוחה, לפי העניין, והוא יהיה בחוזק מספיק ומתאים לייעודו.

(ד) סולם קבוע ללא כלוב מגן שגובהו מעל 4.5 מטרים יצויד בקו עיגון אנכי קשיח.

(ה) ביצוע עבודה בגובה מעל סולם קבוע ייעשה, כאשר העובד מצויד בריתמת בטיחות 

      המחוברת למערכת מיקום ותמיכה.
     (ד) יינקטו אמצעים נאותים למניעת גישה לא רצויה למרומי סולם  קבוע.
דרישות בטיחות נוספות בעבודה בגובה על סולם שגובהו מעל 4.5 מטרים
16. (א) לא יועבד אדם על סולם שגובהו יותר מ- 4.5 מטרים אלא אם כן התקיימו כל אלה:
(1) הוא לבוש בריתמת בטיחות תקינה, מושלמת ומותאמת למידותיו;
 (2) הוא מאובטח, במשך כל הטיפוס על גבי הסולם או הרכבתו, לפי העניין, במערכת לבלימת נפילה, המתאימה לאופי העבודה המבוצעת;
(3) מערכת בלימת הנפילה מעוגנת לחלק יציב במבנה.

(4) הוא חובש קובע מגן, נועל נעלי בטיחות עם סוליות מיוחדות נגד החלקה ובמקומות שנעשית בהם עבודה תחת כיפת השמיים או בתנאים סביבתיים חריגים - לגופו לבוש מלא;
(ב) על אף האמור בתקנת משנה (א), פטור עובד משימוש במערכת בלימת נפילה - ובלבד שהעלייה או הירידה מהסולם אינה במהלך ביצוע עבודה - בהתקיים אחד מאלה:

(1)  קיימים משטחי מנוחה קבועים ,יציבים ומגודרים משלושה עבריהם, הצמודים לסולם שאזי ייראה גובה הסולם כגובה שבין משטחי המנוחה;

(2) בסולם קבועהמצוייד בכלוב מגן לכל גובהו, בעל משטחי מנוחה קבועים, יציבים ומגודרים משלושה עבריהם, שהמרחק ביניהם אינו עולה על 10 מטרים.
איסור שימוש 

17. לא יעשה אדם שימוש בפיגום סולמות ולא יתיר לאחר לעשות בו שימוש. 
פרק ה': ביצוע עבודת גלישה 

תנאים לעבודת גלישה
18. לא תבוצע עבודת גלישה ולא יגלוש אדם אלא בהתקיים תנאים אלה: 
(א) העבודה מתבצעת על ידי גולש בנין שבידו תעודת הכשרה תקפה לגלישה בבנין;

(ב) גולש הבנין פועל בהשגחתו הישירה והמתמדת של מנהל מקצועי לעבודות גלישה בבנין;

(ג)  העבודה חד פעמית, וכרוכה בשהות קצרה בכל נקודת עבודה, והיא השיטה הבטוחה, הסבירה וההכרחית לביצוע העבודה הנדרשת;

 (ד) המנהל המקצועי בדק כי לא קיימת בגג הבניין, מערכת קבועה ותקינה לניקוי חלונות וקירות מסך, כמוגדר בפרט 2.28 בתקנות התכנון והבניה (בקשה להיתר, תנאיו ואגרות), התש"ל- 111970, הפוטרת מן הצורך בעבודת גלישה. 

 (ה) לא יגלוש אדם באתר עבודה אם נתקיים בו אחד מאלה:

(1) הוא שרוי במצב העלול לסכן את העובדים עמו;

(2) הוא נתון להשפעת סמים או משקאות משכרים;
(3) הוא אינו מסוגל לבצע את עבודתו בבטחון סביר מחמת מצבו הנפשי או הגופני;
  (ו)  אזור סכנה שקיימת בו תנועת כלים ממונעים ועובדים לרבות עוברי אורח, 
         יסומן וישולט למניעת הימצאות אנשים בו;

   (ז)  המבצע אחראי לכך שהעגינה של חבלי התילוי והאבטחה תתבצע על פי

         תרשים מפורט שיכין המנהל המקצועי ואשר יימצא לביקורת באתר. 

   (ח)   לפני תחילת יום עבודה יוודא המנהל המקצועי כי- 

          (1)  כל פריטי הציוד נבדקו על ידי גולשי הבניין בקפידה, ויאשר זאת בשמו ובחתימתו בפנקס הכללי; 

         (2) כל פריטי הציוד שנמצאו פסולים או לא  תקינים יושמדו, באופן שלא יתאפשר שימוש נוסף בהם; 

         (3) פריטי הציוד ייבדקו הן לפי הוראות היצרן המצוינות במפרטים טכניים והן בהתאם לדרישות התקן.

   (ט) כל פריטי הציוד יסומנו בסימן זיהוי בר קיימא (תוית, דיסקית, הטבעה או

         אחר) מבלי שיפגע בשלמות הפריטים, בתקינותם ובתפקודם, והוא יכלול לפחות את אלה:

(א)  מספר סידורי של הפריט;

(ב)  שם או סימן מסחרי שיאפשר את זיהוי היצרן;
(ג) שתי ספרות אחרונות של שנת הייצור;
(4) מספר סדרת הייצור של הפריט.
  ( י) באתר יהיה מכשיר טלפון או מכשיר קשר אחר, במצב תקין וזמין, וערכת

       חירום  שלמה ותקינה;

   (יא) היה צורך בשימוש בחבלים במעבר פינה או שישנה אפשרות תנועה של החבלים לצדדים, חובה להשתמש בשרוולי מגן או במגן פינה;

 (יב) המנהל המקצועי יבדוק עגינה בטוחה של חבלי התילוי והאבטחה ויאשר אותה בחתימתו בפנקס הכללי;

   (יג) בכל מצב של עבודה יהיה כל גולש בניין מאובטח באמצעות מערכת בלימת נפילה וכן במערכת תלייה, באופן שכל אחת מהמערכות תשמש באופן בטוח, ללא תלות במערכת האחרת;
   (יד) באתר שמתבצעת בו עבודה בגלישה, וקיימת תנועת כלים ממונעים או עובדים לרבות 

          עוברי אורח, ימצא תמיד אדם נוסף על גולשי הבניין מטעם המבצע שיסייע לגולשי הבנין,  לרבות במניעת הימצאותם של  אנשים באזור הסכנה; האדם הנוסף חייב להיות בקשר עין עם גולשי הבניין;           
   (טו) לא תבוצע עבודה בגלישה בין שקיעת השמש לזריחתה, בתנאי ראות 

         לקויים, בזמן רוחות חזקות , גשם שוטף, שלג וברד, אלא באישור בכתב של המבצע, הכולל הנחיות מפורשות באשר לאופן ביצוע העבודה, ואלא אם כן צויד האדם בפנס תקני המותקן באופן יציב על קובע המגן, וזאת בנוסף לתאורה נאותה מן הקרקע;

   (טז) החומרים, הכלים והציוד הדרושים לאדם לביצוע משימתו יאובטחו בפני נפילה; נוזלים או חומרים שפיכים אחרים, יימצאו בכלי קיבול מתאים המצויד במכסה שניתן לפתיחה ולסגירה בקלות ואשר יישאר מחובר בכל מצב לכלי הקיבול;

   (יז) בעבודה בגלישה יצוייד כל אדם בצמ"א; המנהל המקצועי יוודא שימושו התקין; 

   (יח) עבודה בגלישה אסורה אם היא כרוכה בשימוש באש, בריתוך, בחומרים משתכים, במכשיר השחזה וכיוצא באלה, אלא אם כן אושרה בידי המבצע בכתב, ובלבד שבוצעה אבטחה  נוספת על ידי כבלי פלדה מחוברים לריתמה מלאה מאחור (בגב גולש הבניין),  ושהדבר צוין בהודעה למפקח עבודה אזורי כאמור בתקנה 20(ב).

 ( יט) נמצא צורך בביצוע עבודות ייחודיות , תבוצע העבודה על פי דרישות פרק ג'

חובת שימוש בצמ"א 
19. בנוסף לאמור בתקנה 18, לא יגלוש אדם אלא אם כן התקיימו כל אלה:

(1) הוא רתום בריתמת בטיחות המתאימה למערכת בלימת נפילה ולמערכת תליה, שתהיה תקינה, מושלמת ומותאמת למידותיו ובעלת אבטחה גם בגב האדם מאחור;
  (2) הוא נועל נעלי בטיחות עם סוליות מיוחדות נגד החלקה וחובש קובע מגן בהתאם לאופי ולסוג העבודה המתבצעת; מתבצעת העבודה תחת כיפת השמיים או בתנאים סביבתיים חריגים, ילבש האדם לבוש מלא לגופו;
 (3) הוא מאובטח במהלך הגלישה במערכת בלימת נפילה, המחוברת ישירות לריתמת הבטיחות.  

מינוי מנהל מקצועי
20.(א)  המבצע ימנה מנהל מקצועי בעל תעודת הכשרה תקפה לעבודת גלישה, ויוודא כי כל עבודת הגלישה מתבצעת בהשגחתו הישירה והמתמדת של המנהל המקצועי .

(ב) המבצע יודיע למפקח עבודה אזורי, בהודעה לפי טופס 2 שבתוספת, שתישלח בדואר רשום, על הפעילות הנדרשת, מטרתה, פרטיה, פרטי המנהל המקצועי שמינה, וירשום את כל אלה בפנקס הכללי; ההודעה תגיע למפקח עבודה אזורי לא יאוחר מ – 36 שעות לפני תחילת עבודת הגלישה.
התנגדות לביצוע עבודת גלישה

21. (א) מפקח עבודה אזורי רשאי להתנגד לביצוע עבודות גלישה אם נתקיים לדעתו, אחד  

      מאלה:
   (1) לא נתקיימו במנהל המקצועי הוראות פרק זה או הוראות פרק ו', או 
      שהאדם שנתמנה אינו מסוגל לבצע את התפקיד בשל רקע מקצועי או ניסיון שאינם מתאימים למילויו מבחינת מורכבות העבודה או היקפה; 
(2) לא נתקיימו תנאי הסף הנדרשים על פי תקנה 18(3);
   (3) אין ביכולתו של המבצע לבצע את העבודה   

     בעזרת גולשי בנין או אין ברשותו ציוד מתאים תקין ותקני לביצוע העבודה או אין לו                                                                        ניסיון כנדרש לביצוע המטלה שהוא מבקש לבצע.
(ב) מפקח העבודה האזורי יתן למבצע הודעה מנומקת, בכתב, על  התנגדותו; בחילוקי דעות בשאלת קיום דרישות תקנת משנה (א), יכריע מפקח העבודה הראשי.

אחריות המנהל המקצועי
22. (א) המנהל המקצועי חייב למלא אחר הוראות תקנות אלה ולנקוט אמצעים מתאימים כדי להבטיח שכל גולש בניין ימלא אחר הוראות התקנות הנוגעות לעבודתו, ככל שלא הוטלו במפורש על המבצע.

(ב) לעניין סעיף 223 לפקודה יראו חובה כמוטלת במפורש על המנהל המקצועי אם לא נקבע בתקנות אלה שהיא מוטלת על המבצע או על אדם אחר.

(1) לא מינה המבצע מנהל מקצועי לפי תקנה 20 או הפסיק המנהל המקצועי לשמש בתפקידו ולא מונה מנהל מקצועי אחר במקומו או נפסל המנהל המקצועי לפי תקנה 36 ולא מונה אחר במקומו, רואים את כל החובות המוטלות על המנהל המקצועי כמוטלות על המבצע; אין במילוי החובות כאמור על ידי המבצע כדי לגרוע מאחריותו על אי מילוי הוראות תקנות 20 ו- 36.
    הדרכה ואימון 

   23. על אף האמור בתקנה 18(1) יכול שלצרכי הדרכה, אימון או בחינה, לרבות בתקופת רכישת הניסיון המעשי,תבוצע עבודת גלישה בידי אדם שלא אושר כגולש בנין,  אם הוא בגיר, ובלבד שהוא פועל בהשגחתו הישירה והמתמדת של מנהל מקצועי לעבודות גלישה בבניין בעל תעודת הכשרה תקפה ובעל ניסיון של שנתיים לפחות בתפקידו. 
פרק ו': טיפוס על תרנים

תנאים לטיפוס על תרנים

24. (א) לא תבוצע עבודת טיפוס על תרנים אלא בידי מטפס תרנים שבידו תעודת הכשרה בטיפוס תרנים תקפה, והוא פועל בהשגחתו הישירה והמתמדת של מנהל מקצועי לעבודות טיפוס על תרנים.
      (ב) לא יבצע אדם טיפוס תרנים או עבודה על תורן אם נתקיים בו אחד מאלה:

(1) הוא שרוי במצב העלול לסכן את העובדים עמו;

(2) הוא נתון להשפעת סמים או משקאות משכרים;
           (3)הוא אינו מסוגל לבצע את עבודתו בבטחון סביר, מחמת מצבו הנפשי או הגופני.
      (ג) אזור סכנה  שקיימת בו תנועת כלים  ממונעים ועובדים, לרבות עוברי אורח, יגודר, יסומן וישולט באחריות המנהל המקצועי, למניעת הימצאותם של  אנשים בו.

      (ד) באתר שמתבצע טיפוס תרנים, יימצא על הקרקע תמיד אדם מטעם המבצע בנוסף למבצע   את העבודה בטיפוס, שיסייע במניעת הימצאות אנשים באזור הסכנה ויסייע למטפס בכל הנדרש.
      (ה) לפני הטיפוס על התורן, המנהל המקצועי - 

(1) יבצע בדיקה חזותית לבחינת יציבותו ושלמותו של התורן, לרבות בדיקת כבלי העגינה, נקודות העיגון ומתח המיתרים, אם קיימים וירשום את ממצאי הבדיקה ומועדה בפנקס הכללי;

(2) יוודא כי התורן נבדק על ידי מהנדס אזרחי רשום ורשוי במהלך 5 השנים שקדמו לביצוע העבודה המתוכננת, ועותק הבדיקה הובא לעיונו. 

           (3) בעל תורן רשאי להצמיד לתורן את תעודת הבדיקה האחרונה שנערכה על ידי 

                  מהנדס 

                 אזרחי רשום ורשוי לאותו תורן, ובלבד שלא יינזק מפגעי מזג האוויר.

סייגים לעבודה על תורן

25. (א) לא תבוצע כל עבודה על תורן בהתקיים אחד מאלה:

(1) מזג אויר סוער, לרבות רוחות חזקות, גשם שוטף ותנאי ראות לקויים;
(2)  התורן אינו מוארק באופן תקני בבדיקה חזותית, והוא נושא עליו ציוד חשמלי או אלקטרוני;
(3)  על גבי התורן מותקן משדר המופעל בעת הטיפוס עליו;
(4) מבנה התורן ומערכת האבטחה לא נבדקו לחוזק, יציבות ותקינות על ידי מהנדס אזרחי מוסמך ורשוי, במהלך 5 השנים שקדמו לביצוע העבודה המתוכננת.
(ב) על אף האמור בתקנת משנה (א), תתכן עבודה על התורן לאחר קבלת אישור בכתב של המבצע, הכולל הנחיות מפורשות באשר לביצוע העבודה, הנושא את תאריך מתן ההנחיה, ושהעתקו צורף לפנקס הכללי.
(ג) בנוסף לאמור בתקנת משנה (ב), תיתכן עבודה בשעת ראות לקויה או בשעות החשיכה אם צוייד המטפס בפנס תקני המותקן באופן יציב על קובע המגן וזאת בנוסף לתאורה נאותה מן הקרקע.
(ד) נמצא צורך בעבודות ייחודיות, תבוצע העבודה על פי דרישות פרק ג'.

חובת שימוש בצמ"א 
26.   מבלי לגרוע מהאמור בתקנות 24 ו-25, לא יטפס אדם על תורן אלא אם כן

        נתקיימו כל אלה: 

            (1) הוא רתום בריתמת בטיחות תקינה, מושלמת ומותאמת למידותיו, בעלת נקודת בלימת נפילה עליונה קדמית והיא משולבת במערכת מיקום ותמיכה;
            (2)  הוא נועל  נעלי בטיחות עם סוליות מיוחדות נגד החלקה ,חובש קובע מגן  

                 בהתאם לאופי ולסוג העבודה המתבצעת ועם לבוש מלא לגופו;
            (3) הוא מאובטח במשך כל העבודה ובמהלך הטיפוס על התורן על ידי מערכת לבלימת נפילה צירית, אנכית קשיחה, זולת במקרים אלה:                

                 (א)  בעת הרכבת התורן, בתנאי שהמטפס המרכיב אותו רתום לריתמה שבה

                        הוא מאובטח במערכת לבלימת נפילה, מרחבית או גמישה, המבטיחה אותו באופן מלא בזמן תנועתו על גבי התורן ובזמן שהותו בכל נקודת עבודה, כאשר בכל עת אמצעי קשירה אחד לפחות מעוגן למבנה התורן;

                 (ב)  הותקן על גבי התורן, דרך קבע, סולם המצויד בכלוב מגן לכל גובהו
                      ועד לנקודת העבודה ובלבד שהוא בעל משטחי מנוחה שהמרחק ביניהם אינו

                       עולה על 10 מטרים; במשטחי המנוחה, העיגון ואבטחת המטפס מפני 
                       נפילה יהיה באמצעי קשירה; הסולם וכלוב המגן יהיו עשויים חומר בחוזק 
                       מספיק ומתאים לייעודו.

מנהל מקצועי
27. (א) המבצע אחראי לכך כי כל עבודת טיפוס תרנים תתבצע בהשגחתו הישירה 

      והמתמדת של מנהל מקצועי לטיפוס תרנים, בעל תעודת הכשרה תקפה לעבודות כאמור, שהוא 

      מינה ושאת דבר מינויו רשם בפנקס הכללי, לפי פרטים אלה:

(1) שם ומשפחה;
(2) מס' זהות;
(3) כתובת מדויקת;
(4) מס' טלפון (לרבות טלפון נייד);
(5)  סוג תעודת ההכשרה;
(6) תוקף תעודת ההכשרה.

(ב) הפסיק המנהל המקצועי לשמש בתפקידו, ירשום המבצע בפנקס 

     הכללי מיד את שמו ומענו של המנהל המקצועי שמינה כנדרש בתקנת 

      משנה (א) במקומו.

 אחריות המנהל המקצועי
28. (א) המנהל המקצועי חייב למלא אחר הוראות תקנות אלה ולנקוט אמצעים 

      מתאימים כדי להבטיח שכל מטפס תרנים ימלא אחר ההוראות הנוגעות 
          לעבודתו, זולת אם הוטלה החובה במפורש על המבצע; לעניין סעיף 223 לפקודה יראו חובה כמוטלת במפורש על המנהל המקצועי אם לא נקבע בתקנות אלה שהיא מוטלת על המבצע או על אדם אחר.

(ב) לא מינה המבצע מנהל מקצועי או הפסיק המנהל המקצועי לשמש בתפקידו ולא
מונה מנהל מקצועי אחר לפי תקנה 27 או נפסל המנהל המקצועי לפי תקנה 36 ולא מונה אחר במקומו, רואים את כל החובות המוטלות על המנהל המקצועי כמוטלות על 
      המבצע; אין במילוי החובות כאמור על ידי המבצע כדי לשחררו מאחריות על אי מילוי אחר הוראות תקנות 27 ו-36.

הדרכה ואימון 

29. על אף האמור בתקנה 24(א) יכול שלצרכי הדרכה, אימון או בחינה, לרבות   

      בתקופת רכישת הניסיון המעשי, תבוצע עבודת טיפוס על תרנים על ידי אדם שלא אושר כמטפס תרנים, אם הוא בגיר והוא פועל בהשגחתו הישירה והמתמדת של מנהל מקצועי לטיפוס תרנים בעל תעודת הכשרה תקפה ובעל ניסיון של שנתיים לפחות בתפקידו. 
פרק ז': הכשרה ואישור מוסד להכשרה, מדריכי עבודה בגובה, גולשי בנין, מטפסי תרנים ומנהלים מקצועיים

אישור מוסד להכשרה

30. לא יאשר מפקח העבודה הראשי מוסד להכשרה אלא אם כן נתקיימו בו כל אלה:


(1) הוא תאגיד רשום בישראל שעיקר עיסוקו הדרכה והכשרה לרבות בתחום הבטיחות;

(2) לרשותו מיתקני אימון, כיתות לימוד וציוד הנוגע להכשרת הלומדים בכל קורס או השתלמות שהוא מקיים, לרבות ספריה מקצועית;


(3) לרשותו כוח אדם מקצועי ומיומן לביצוע ההכשרה על פי תקנות אלה;

            (4) הוא מקיים את דרישות דיני הבטיחות והגיהות בעבודה הנוגעים לתחום פעולתו בהדרכה       והכשרה;


(5) הוא עומד בדרישות נוספות, כפי שידרוש מפקח העבודה הראשי בכתב.

הכשרה ובקשה לקבל הכשרה 
31. (א) תעודת הכשרה לשמש מדריך עבודה בגובה, גולש בנין, מטפס תרנים או מנהל מקצועי יתן מוסד להכשרה; תוכנית ההכשרה תהיה בתחום העבודה, לפי העניין, של העוסקים בעבודה בגובה, ותאושר בכתב בידי מפקח העבודה הראשי. 

(2) בקשה להכשרה כאמור בתקנת משנה (א) יגיש מבקש למוסד ההכשרה, כשפורטו בה פרטים וצורפו לה אישורים ותעודות, הכל כמפורט להלן:
(1)   סוג ההכשרה המבוקשת (מדריך עבודה בגובה, גולש בנין, מטפס תרנים או מנהל מקצועי לגלישה בבניין או לטיפוס תרנים);
(2)  פרטים אישיים של המבקש (שם משפחה, שם פרטי, שם האב, שנת הלידה, מספר הזהות), מען המגורים (הישוב, מיקוד, הרחוב, השכונה, מספר הבית);
(3)  השכלת המבקש והכשרתו המקצועית (שנות לימוד, תאריך גמר הלימודים, שם בית הספר ומענו, שם המוסד שעבר בו קורס מקצועי ומענו, התעודה או התואר של המבקש, פרטים משלימים בדבר השכלתו);
(4)  ניסיון המבקש בעבודות בגובה, עבודות גלישה או טיפוס תרנים (בציון שמות מעבידי המבקש שעבד אצלם בעבודות בגובה, עבודות גלישה או טיפוס תרנים ומענם);  תקופת העבודה אצל כל מעביד בעבודות כאמור, בציון תאריכי ההתחלה וגמר);
(5)  אישורים ותעודות (של שני המעבידים האחרונים לפחות); 
(6) הצהרת המבקש שהפרטים שרשם בבקשתו נכונים ושלא נפסל קודם לכן מלהיות גולש בנין, מטפס תרנים או מנהל מקצועי, לפי העניין.
תנאים לאישור מדריך עבודה בגובה, גולש בנין ומטפס תרנים 
32. (א) מוסד להכשרה לא יכשיר אדם לשמש מדריך עבודה בגובה, גולש בנין או מטפס תרנים, לפי 

         העניין, ולא יתן לו תעודה אלא אם כן ראה שנתקיימו בו כל אלה:

         (1) הוא בגיר; 
        (2)  הוא סיים בהצלחה קורס מדריכי עבודה בגובה, גלישה בבנין או קורס טיפוס תרנים, לפי העניין, שערך מוסד הכשרה ועמד בהצלחה במבחן עיוני מוכר בידי מפקח העבודה הראשי;

        (3) הוא הוכיח כי עבד במשך 12 ימים, תוך תקופה של 4 חודשים, בהדרכתו הישירה  של מנהל מקצועי בעל ניסיון של שנה לפחות ,לאחר שסיים בהצלחה קורס גלישה בבנין או קורס טיפוס תרנים; 

         (4) הוא עמד בהצלחה במבחן מעשי מוכר בידי מפקח העבודה הראשי, שערך בוחן שהוא מינה.  
(ב) תקנת משנה (א)(3) לא תחול על מדריך עבודה בגובה ובלבד שהוכיח ניסיון מוקדם של שנתיים לפחות בהכרת ציוד הבטיחות, המיתקנים הנדרשים ובהגנה מפני הסיכונים הכרוכים בעבודה זו.

תנאים לאישור מנהל מקצועי לגולשי בנין ומטפסי תרנים

   33. מוסד להכשרה לא יכשיר אדם לשמש מנהל מקצועי לגולשי בנין או מטפסי תרנים, לפי העניין, ולא יתן לו תעודה אלא אם כן ראה שנתקיימו בו כל אלה:

(1) הוא בעל ניסיון מוכח בעבודה בניהולו של מנהל מקצועי בעל וותק של שנתיים לפחות, במשך 80 ימים במהלך השנה שקדמה לבקשתו, לאחר שסיים בהצלחה קורס גלישה בבנין או קורס טיפוס תרנים, לפי העניין;

 (2) הוא סיים בהצלחה קורס מגישי עזרה ראשונה, תוך 12 חדשים שקדמו 

              לתאריך הבקשה;

        (3) לגבי מנהל מקצועי לעבודת גלישה בבנין - סיים בהצלחה אחד מאלה:

              (א) קורס מנהל מקצועי לגלישה בבנין שנערך על ידי מוסד להכשרה, שבסיומו עמד במבחן עיוני מוכר בידי מפקח העבודה הראשי;

(ב) סיים בהצלחה קורס מדריך מוסמך לגלישה שאישרה רשות הסמכה שהכיר בה מינהל הספורט שבמשרד החינוך, התרבות והספורט, ועבר בהצלחה קורס השלמה למנהל מקצועי לגלישה בבנין, שערך מוסד להכשרה, שבסיומו עמד במבחן עיוני שהכיר בו מפקח העבודה הראשי;
        (4) לגבי מנהל מקצועי לטיפוס תרנים- סיים בהצלחה קורס מנהל מקצועי 

      לטיפוס תרנים שערך מוסד להכשרה, שבסיומו עמד במבחן עיוני שהכיר בו מפקח העבודה הראשי;
(5) עבד במשך 12 ימים, תוך תקופה של 4 חודשים, כמנהל מקצועי לאחר שסיים בהצלחה קורס כאמור בפסקאות (4) או (5), לפי העניין, בהדרכתו הישירה והמתמדת של מנהל מקצועי בעל תעודת הכשרה תקפה מהמוסד להכשרה ובעל ותק מוכח של שנתיים לפחות באותו תחום;

       (6) עמד בהצלחה במבחן מעשי בפני ועדת הסמכה אשר נערך לפי תכנית שאישר מפקח 
העבודה הראשי; לעניין זה, "ועדת הסמכה" - ועדה שמינה מפקח העבודה הראשי ובין חבריה נציגו שיהיה היושב ראש, נציג המוסד להכשרה ונציג מקצועי חיצוני לבחינת מנהל מקצועי לגלישה בבנין או לטיפוס תרנים, לפי העניין.
רשות להיבחן במבחן מעשי

34. במבחן מעשי לפי תקנות 32(4) או 33(6), לפי העניין, רשאים להיבחן כל אלה: 

(1) מי שסיים קורס להכשרת  גולשי בנין, טיפוס תרנים או מנהל מקצועי במוסד להכשרה והוכיח שעבד כגולש בנין, כמטפס תרנים או כמנהל מקצועי, כאמור בתקנות 32(3),  או 33(5);

            (2) אדם שהוכיח לשביעות רצונו של מפקח העבודה האזורי  שהוא עבד 

                 כגולש בנין, מטפס תרנים או כמנהל מקצועי, לפי העניין, כאמור בתקנה 36(3) או בתקנה 43(א) ושהוא בקיא בביצוע עבודות אלה;

(3) מי שסיים קורס להכשרת מדריכי עבודה בגובה.

תעודת הכשרה 
35. (א) מי שעמד בתנאי ההכשרה כמפורט בתקנות 32 עד 34 יתן לו מוסד ההכשרה תעודה על כך, הכל לפי העניין (להלן - תעודת הכשרה).
(ב) תעודת ההכשרה תהיה לתקופה שלא תעלה על 3 שנים וחידושה מותנה בהשתלמות רענון שנערכה על פי תכנית שאישר מפקח העבודה הראשי;
         (ג) בתעודת ההכשרה יצוין סוג ההכשרה שלגביה ניתנה.     
פרק ח': פסילת מדריכי עבודה בגובה, גולשי בנין מטפסי תרנים ומנהלים מקצועיים
פסילה
36.     (א) מפקח עבודה אזורי רשאי -                                                                                                                       (1) בכל עת, בהודעה בכתב, לפסול לתקופה מוגבלת או ללא הגבלת זמן (להלן – הודעת פסילה), מדריך עבודה בגובה, גולש בנין, מטפס תרנים או מנהל מקצועי, לפי העניין, אם לדעתו אין הוא ממלא את תפקידו או את דרישות הבטיחות הנוגעות לעיסוקו או שאינו מסוגל למלאן; הודעת פסילה תחייב את המבצע למנות אחר במקום הנפסל;

   (2) להתנות חידוש אישור בהשתתפות בקורסים כאמור בתקנה 32(2), 33(3) או (4), או בהשתלמות רענון לפי תקנה 35(ב), לפי העניין;

               (3) להתנות חידוש אישור גם במעבר בהצלחה של מבחן מעשי כנדרש בתקנות 32(4) או 33(6), לפי העניין.

הודעת פסילה
      37.  (א) הודעת פסילה יכול שתימסר באחת מדרכים אלה: 

                (1) כשהיא ממוענת לנפסל - במסירתה לו או בשליחתה בדואר רשום;
    (2) כשהיא ממוענת למבצע– במסירתה למבצע או למנהל המקצועי מטעמו, אם 

        הנפסל הוא גולש בנין או מטפס תרנים, או למבצע בלבד אם הנפסל הוא מדריך העבודה בגובה או המנהל המקצועי, או בשליחתה בדואר רשום.
(ב) העתק מהודעת הפסילה יישלח בידי מפקח העבודה האזורי למוסד ההכשרה שהכשיר את הנפסל, לפי העניין. 
           (ג) משנמסרה הודעת פסילה, לא יופעל עוד האתר בידי גולש בנין, מטפס תרנים או מנהל מקצועי, לפי העניין, שנפסל, למן המועד שנקבע בהודעה.
ערר 

38. (א) נפסל מדריך עבודה בגובה, גולש בנין, מטפס תרנים או מנהל מקצועי בידי מפקח עבודה אזורי, רשאי הוא לערור על הפסילה בפני מפקח העבודה הראשי, תוך 30 ימים מתאריך הודעת פסילה.

      (ב) מפקח העבודה הראשי יתן לעורר הזדמנות לטעון את טענותיו לפניו בכתב או בעל

           פה טרם מתן החלטתו; החלטת מפקח העבודה הראשי בערר תהיה מנומקת ובכתב.

פרק ט' :הוראות שונות
  פטור אישי
  39. מפקח העבודה הראשי רשאי לפטור אדם, ממילוי מקצת מדרישות תקנות אלה,
      אם שוכנע שבנסיבות העניין הפטור מוצדק.

תחולה ואחריות

   40. (א) תקנות אלה יחולו -

            (1) במפעל - כמפורט בסעיפים 219 עד 221 לפקודה ;

            (2) בבניה - בכפוף לתקנת משנה (ב) - על מנהל העבודה;

            (3) בכל מקום אחר - על המבצע. 

     (ב) לא יראו חובה כמוטלת על מי שפורט בתקנת משנה (א), אם היא הוטלה בתקנות אלה או   בפקודה על אחר.

אחריות לאספקת ציוד
41. המבצע אחראי לאספקת כל הציוד והאמצעים הנדרשים לביצוע העבודות המפורטות בתקנות אלה, כשהם במצב תקין ובהתאם לדרישות תקנות ציוד מגן אישי, לפי העניין.

תחילה
42.      תחילתן של תקנות אלה ששה חודשים מיום פרסומן.

הוראות מעבר

43.   (א) מי שביום תחילתן של תקנות אלה (להלן - יום התחילה), מלאו לו 20 שנים

            והוכיח, להנחת דעתו של מפקח עבודה אזורי, שעבד כגולש בנין, מטפס   

            תרנים או מנהל מקצועי, לפי העניין, ששה חודשים רצופים לפחות תוך  השנתיים שקדמו ליום התחילה זכאי, על אף האמור בתקנות 32 או 33 אך בכפוף לדרישות תקנות 32(4) או 33(2) ו-(6), לקבל אישור לשמש כגולש בנין, מטפס תרנים או מנהל מקצועי בהתאם לתקנות אלה, ובלבד שהגיש בקשה למתן אישור כאמור בתקנה 31(ב) תוך שנה מיום התחילה.

  (ב)  מוסד להכשרה אינו רשאי לסרב לתת אישור כאמור בתקנת משנה (א), אם התקיימו במבקש הדרישות המפורטות בה.

תוספת

טופס 1

(תקנה 2(ג))

מינוי אדם לעבודה בגובה והדרכה

 (א)  הממנה
תופש המפעל/ מבצע הבניה/ בעל מכונת הרמה/ אחר (מחק את המיותר) ________

שם  ומשפחה _____________ת.ז. _____________שם המפעל____________

כתובת ____________________מיקוד ___________טלפון _____________

(ב) פרטי מדריך העבודה בגובה
שם ומשפחה ______________________ת.ז. __________________________

ותק ונסיון בעבודה בגובה (בשנים) ________________תעודה מס' _____ בתוקף עד ______

כתובת ________________________________ טלפון ________________

(ג) פרטי האדם לעבודה בגובה 

שם המשפחה ____________שם פרטי___________שם האב _____________

מס' ת.ז. _______________שנת לידה __________מקצוע _______________

כתובת ______________________________________________________

(ד) תקופת המינוי
המינוי עד ליום __________(תקופת המינוי לא תעלה על שנה אחת)

(ה) הצהרת הממנה 

אני החתום מטה מצהיר בזה כי מיניתי את האדם שפרטיו מפורטים בסעיף (ג)

לעיל לשמש כאדם העובד בגובה בתחום __________, וכי הוא עומד בכל הדרישות המפורטות בפרקים ב' ו – ג' לתקנות הבטיחות בעבודה (עבודה בגובה), התשס"ה - 2005; כמו כן מוכר לי היטב מדריך העבודה בגובה  שפרטיו מפורטים בסעיף (ב) לעיל. 

___________                  _______________              _______________

     תאריך                                שם הממנה                                חתימה
(ו) הצהרת העובד בגובה

אני מצהיר בזה שכל הנתונים האישיים המפורטים בסעיף (ג) לעיל נכונים, וכי 

הודרכתי לבצע עבודה בגובה, על ידי מדריך העבודה בגובה  _____________________ כנדרש
                                                                                                      שם פרטי ושם משפחה
בתקנה 2(ב)(2).

___________                  _______________              _______________

     תאריך                                שם הממנה                                חתימה

טופס 2
 (תקנה 17(ב))

 אל: מפקח עבודה אזורי לאזור_____________                                                                                            הודעה זו יש לשלוח בדואר רשום
הודעה על  ביצוע עבודת גלישה

תקנות הבטיחות בעבודה(עבודה בגובה) ,התשס"ה- 2005 

1. פרטים על מבצע עבודות הגלישה

	המען למכתבים


	פקס' מס'
	טלפון מס'
	שם משפחה

(או שם החברה המבצעת)


	שם פרטי 


2. פרטים על העבודה שיש לבצעה
	 הישוב


	הרחוב
	מס' הבית
	מספר המבנים

	מהות העבודה 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

מועד ביצוע העבודה: תאריך____________ שעת התחלה__________  משך הביצוע_________________

האם תיעשה עבודה באש/השחזה/ חומרים משתכים ?  לא/ כן מהסיבות הבאות: ________________________________________________________________________________

 


מינוי מנהל מקצועי

ג. בהתאם לתקנות האמורות לעיל אני מודיע כי מיניתי למנהל מקצועי  לעבודות גלישה באתר הנ"ל את האדם שפרטיו להלן:

פרטים אישיים

	ת.ז. (9 ספרות)
	שנת לידה
	מס' תעודת ההכשרה
	תוקף תעודת ההכשרה
	שם משפחה


	שם פרטי 



	כתובת מגורים (ישוב)


	רחוב
	מס'
	טלפון
	סלולרי

	 מס' שנות ניסיון בעבודות גלישה
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	שנת סיום ההכשרה כמנהל מקצועי 

לעבודות גלישה


            התאריך_______________                           חותמת וחתימת מבצע  עבודת הגלישה_________________

           _______________________________________________________________________________________

הצהרת המנהל המקצועי שנתמנה

אני החתום מטה מקבל על עצמי את תפקי ד המנהל המקצועי לעבודות הגלישה המצוינות בהודעה דלעיל ומצהיר כי הפרטים הרשומים

 בחלק ג' מתייחסים אלי והם נכונים.

ידועה לי האחריות המוטלת על המנהל המקצועי בהתאם לתקנות הבטיחות בעבודה(ועבודה בגובה), התשס"ה-  2005, וידוע לי שמחובתי למלא אחר התקנות האמורות.

__________________                               _________________________                 ________________________

         התאריך                                                                שם המנהל המקצועי                                      חתימת המנהל המקצועי

  אהוד אולמרט

                                                                       שר התעשייה, המסחר והתעסוקה       
           _______________ התשס"ה

          (________________ 2005)
                (חמ 3-3377 )

__________

1. דיני מדינת ישראל, נוסח חדש 16, עמ' 337; 
2. ס"ח התשי"ח, עמ' 69; התשס"א, עמ 166;
3. ס"ח התשל"ז, עמ' 226; התשנ"ד עמ' 348; 
4. ק"ת התשמ"ח, עמ' 388; 
5. ק"ת התשנ"ג, עמ' 202;
6. ס"ח התשי"ד, עמ' 202; 
7. ק"ת התשמ"ו, עמ' 924;
8. ק"ת התשמ"ח, עמ' 445; 
9. ק"ת התשנ"ז, עמ' 1139.
10. ס"ח התשי"ג, עמ' 30; 

11. ק"ת התש"ל, עמ' 1847;
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